STATUT
III Liceum Ogolnoksztalcacego w Stalowej Woli

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1.1. Il Liceum Ogolnoksztatcace w Stalowej Woli w Zespole Szkét nr 1 im.gen. Wi,
Sikorskiego w Stalowej Woli miesci si¢ przy ulicy Hutniczej 17 zwane dalej
,,szkola”, jest publiczng szkola ponadpodstawowa dla mtodziezy.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcagce w Stalowej
Woli;

2) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie¢ w liceum;

3) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty)sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli liceum;

5) Dyrektorze szkoly —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora 111 Liceum
Ogoblnoksztatcagcego wStalowej Woli, a jednoczesnie Zespotu Szkot nr 1
im. gen. W1. Sikorskiego wStalowej Woli.

3. Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Stalowowolski, siedzibg organu jest
budynek w Stalowej Woli przy ul. Podlesnej 15.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

5. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowiazku nauki,
umozliwiajaceuzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Szkota prowadzi:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego III Liceum
Ogolnoksztatcacego w Stalowej Woli;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego III Liceum
Ogolnoksztatcacego w Stalowej Woli.

7. Dyrektor moze tworzy¢ oddzialy sportowe oraz prowadzi¢ dziatalno$¢
innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z wymogami odpowiednich aktow
prawnych.

8. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoly okreslajg odrgbne

przepisy.



§2.1.

§3.1.

§4.1.

Szkota posiada logo.

. Obraz logo oraz zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji

ksztattow, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposoéb korzystania
z nagranregulujgodrebne przepisy.

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniéw 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.

Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisOw prawa oraz sposob ich
wykonywania, w zakresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
3) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;
4) z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

2. Cele 1 zadania szkoly okreslone w statucie uwzgledniaja program wychowawczo-

profilaktycznyszkoty.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla liceum
ogolnoksztatcacego, uwzgledniajac cele 1 zadania wychowawczo -
profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjneopisane

w nastgpujacych dokumentach:



1) szkolnym zestawie programéw nauczania, ktéory uwzglednia wymiar
wychowawczyi obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktéry opisuje w sposob
catoSciowy wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym
opiekunczym oraz dzialaniao charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym
1 przedmiotéw uzupeiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

6. Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajacych w poszczegdlnych klasach, o ktorych mowa w ust. 4, okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

7. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikoOw nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, ktore
opisano w §27 ust.1.

8. Szkota dazy do ksztattowania u uczniow kompetencji kluczowych,do potaczenia
wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji
I rozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i pelnej integracji
spotecznej, wtym w sferze wychowawczej, dba o ksztattowanie u ucznidw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 S$wiatopogladowz uwzglednieniem
ksztatcenia 1 wychowywania ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka.

§5.1. Zadaniem szkoly jest w szczeg6lnos$ci:

1) pelna realizacja programdéwnauczania, w tym dostosowanie tresci, metod,
form pracyoraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, w tym dziatan promujacych zdrowy styl zycia,
a takze skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniow nauki religii

1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zyciaw rodzinie;



4) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniow przybywajacych
Z zagranicy,

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

7) w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych

spoltecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia

0 potrzebie nauczania indywidualnego;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcym uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;;

10) wspieranie ucznidéw wrozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia, w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania
positkow.

2. Cele i1 zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami, o ktorych
mowaw rozdziale 8.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiagania zakladanych celow, uwzgledniane jest

w doskonaleniu zawodowym pracownikoéw szkoty.

§6.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega nawspotpracy nauczycieli
1 rodzicow W dazeniu do:
1) rozwijania u  uczniow  zintegrowane]  dojrzalej  osobowoSci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat

w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.



2. Celem dziatanh wychowawczo profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program
wychowawczo profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata
oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetno$ci psychologicznych i spotecznych
uczniow.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznymijest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie, o ktorym
mowa W § 25 ust 1.przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom
I nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem srodkow i substancji, ktore mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganiec w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony
zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dzialanh z zakresu profilaktyki, w tym
realizacja uzgodnionych w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb 1 probleméw spolecznos$ci szkolnej opracowuje  zespoi
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb 1 problemdéw spolecznosci szkolnej, jezeli
zachodzi taka potrzeba, =zesp6ét nauczycieli do spraw wychowania
i profilaktyki pod kierunkiem pedagoga opracowuje modyfikacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okresla Porozumienie zawarte miedzy Rada
Rodzicéw 1 Rada Pedagogiczng na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.



§7.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkoéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym
szkotaorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczna
1 innymi instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb ucznidow 1 buduje wspélng strategi¢czintegrowanych
dziatannauczycieli uczacych uczniai nauczycieli specjalistow wspierajagcg ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w  szkole
I w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych,a takze na rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczycielew toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, problemow, przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, 0 ktéorych mowa
w §46 oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form
pracy.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu
W zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Szkota raz w rokuwe wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole,dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupelnienie
dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach oraz  gromadzenia i1 przechowywania dokumentacji zwigzane]
Z oObjeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne

przepisy.



10

11.

12.

§8.1.

§9.1.

. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w  wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych
i udzielanego wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji
zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest pedagog i psycholog szkolny, a w klasie wychowawca klasy.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji

oraz warsztatow 1 szkolen.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali naukew szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych
panstw, Korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

I jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje zajeciareligiii etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone

przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$§wiadczenia.
Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajgciach
moze by¢ odwotlane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§10.1. Dla uczniéw klas liceum szkota organizuje zajgcia wychowania do Zycia

W rodzinie.



§11.1.

Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne

przepisy.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnienpoprzezstymulowanie ich aktywno$ci i kreatywnos$ci, budowanie
wiary we wlasnemozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na
lekcji, w tym indywidualizacji zadanh domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocyw przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom u ktérych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni  psychologiczno-pedagogiczne;j szkota zapewnia organizacj¢
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego

programu nauki okreslajg odrebne przepisy.

§12.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,

W tym w szczego6lnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnos$ci
1 czystosci;

5) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci,



2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym, jaki jest porzadek i organizacjazajec.

4. O bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie 2z =zakresem zadan nauczycieli i innych
pracownikow szkoty opisanym w rozdziale 4 niniejszego statutu.

5. Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
W szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowaniaopieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
zuwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktoérzy nie
korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw wzajg¢ciach
szkolnych oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych
ucznidowokreslaja odrebne przepisy oraz okre§lone przez dyrektora w drodze
zarzadzeniaRegulaminy wycieczek 1 wyj$¢ grupowych, w ktérych okreslono
szczegotowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanychpoza szkola oraz reprezentowania szkoty
w innych wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly = w zapewnieniu uczniom
| pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
ucznidow, nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dZwigku okresla dyrektor

w drodze zarzadzenia.
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§13.1.

8.

10.

11.

. W szkole dziata zesp6l nauczycielids. bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkole, ktorego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia

jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania zgabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przed lekarskiej spetniajacego szczegdélowe wymagania
1 wyposazonego w sprzet, ktore okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W szkole dostgpne sa apteczki w wyznaczonych punktach i dla grup
realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty.
Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Powiat
Stalowowolski.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje higienistka szkolna oraz lekarz dentysta
w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.
Pielggniarka szkolnaprowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opick¢ medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepelnosprawnoscia.
Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych na poczatku roku
szkolnego.
Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do
dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka szkolna, apod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicoéw.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom
pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania

w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§14.1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktory pelni jednoczesnie funkcj¢ dyrektora Zespotu Szkot
nr 1 w Stalowej Woli;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 1 w Stalowej Woli;

3) rada rodzicéw, ktorej funkcje petni wspolna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 1 w Stalowej Woli;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcj¢ pelni wspdlny samorzad uczniow

szkot

5) wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 1 w Stalowej Woli;

§15.1. Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Stalowowolski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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4) stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym
W szczegolnosci za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych
pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich dzialan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkoéw na terenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

8. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym moze taczy¢ klasy,
ktoérych liczebno$¢ zmniejszyta si¢ w wyniku klasyfikacjikoncoworoczne;.

9. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

10. Informacja, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzaminow zewngtrznych,

b) skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote,

C) skutecznosci dziatan ~ wychowawczych [ profilaktycznych
podejmowanych przez szkole,

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocen¢ realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa

oswiatowego 1 jego zmian;
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11.

12.

13.

§16.1.

3) ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkotly
przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowychzadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktoére szczegotowo zostaty okreslone w odrebnych przepisach.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly
W sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidow oraz wnioskoéw o skreslenie ucznidw z listy uczniéw szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujgce
w szkole zestawy podrecznikdw.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym
zakresie po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly, o ktorej
mowa w §15. ust. 9 ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze
zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze
wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz
opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna dzialta na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej
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8.

§17.1.

10.

11.

12.

Zespotu Szkot nr 1 w Stalowej Woli”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w odrebnych

przepisach.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogédt

rodzicéw uczniéw w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady klasowe

rodzicoOw.

. Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw™.

. Cztonkowie Rady Rodzicoéw 1 jej organdw peltnig swoje funkcje honorowo.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami

we wszystkich dziataniach szkoty.

. Jako organizacja wewnatrzszkolna Rada Rodzicow prowadzi swoja dziatalno$é

W $cistym porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor moze nie

uwzglednia¢ wnioskow 1 opinii Rady Rodzicéw dotyczacych spraw szkoty.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet.
Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust.3.

Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ uzyte na cele szkoty. Dysponuje nimi
w imieniu RR jej przewodniczacy.

Wszelkie ruchomosci 1 urzadzenia zakupione z funduszy Rady Rodzicow szkoty
stajg si¢ wlasnos$cia szkoty 1 podlegaja inwentaryzacji.

Zbieraniem funduszy pochodzacych z dobrowolnych skladek zajmuja si¢ rady

klasowe lub upowazniona przez nie osoba.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

§17.2.

Rada Rodzicow prowadzi wilasng rachunkowo$¢ wg przepisow regulujacych
sposob prowadzenia rachunkowosci.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okreslajg odrgbne przepisy.
Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora
o jego aktualizacje.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznych Zespotu;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindow;
3) znajomos$ci programu nauczania oraz zestawu podrecznikow;
4) znajomosci obowigzujacych w szkole regulaminow;
5) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpOw i przyczyn trudno$ci W nauce;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swojego dziecka;
7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Zespotu.
Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.
Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

Uchwaty zebran Rady Rodzicow zapadajg wiekszo$cig gloséw. Jezeli uchwata
jest sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa, Dyrektor zawiesza ja
i1 w ciggu 7 dni przedstawia do arbitrazu — do decyzji wtadz sprawujacych

bezposredni nadzor nad szkots.
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§18.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem", ktory jest

10.

11.

kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow szkoty w danym
roku szkolnym.

Organami Samorzadu s3: prezydium Samorzadu Uczniowskiego, Rada
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Klasowe Uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla
»Regulaminu samorzadu uczniéw Zespolu Szkét nr 1 w Stalowej Woli”
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski dziala poprzez organy, ktore s3a jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniéw Zespotu.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okreslajg odrgbne przepisy.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okreS$la termin i tryb opiniowania wyboru
opieckuna samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Samorzad Uczniowski typuje kandydatow do Stypendium Prezesa Rady
Ministréw i Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

Wyboru kandydata na Stypendyste dokonuje si¢ wedlug nastepujacego trybu:

1) uzyskanie informacji o tym, ktérzy uczniowie spelniaja wymagania
formalne do otrzymania Stypendium Prezesa Rady Ministrow, okreslone
przepisami;

2) zebranie informacji o szczegdlnych osiggnigciach ucznidow spehniajacych
wymagania formalne, a w szczegélnosSci: o udziale w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach wiedzy, sesjach popularno-naukowych,
reprezentowaniu  szkoty w  $rodowisku pozaszkolnym, udziale
W uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych, pracy

w samorzadzie uczniowskim, postawie spotecznej i moralnej;
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§18a.1.

2.

3) dokonanie oceny kandydatow wedlug zasad okreslonych w regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego;
4) zaproponowanie  Radzie  Pedagogicznej  kandydatur ~ Samorzadu

Uczniowskiego wraz z uzasadnieniem wyboru.

Opiekun oraz Prezydium Samorzadu maja prawo pore¢czania za uczniow
w przypadkuwszczecia w stosunku do nich procedur zwigzanych z ich
ukaraniem.

Z pisemnym wnioskiem o porgczenie zwraca si¢ uczen lub rodzice

(opiekunowie) ucznia do Opiekuna SU lub Prezydium Samorzadu.

3. Opiekun Samorzadu po konsultacji z Prezydium Samorzadu ustala termin

4.

5.

§18D.1.

§18c.1

zebrania Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzja o porgezeniu podejmowana jest przez Prezydium Samorzadu
wiekszoscig gtosoOw po konsultacji:

a. z uczniem,

b. z jego rodzicami (opiekunami),

c. zwychowawca,

d. z nauczycielami,

e. oraz z innymi (np. koledzy, organizacje i stowarzyszenia , z ktérymi

uczen jest zwigzany itp.).
W przypadku pozytywnej decyzji o poreczeniu, Prezydium Samorzadu zwraca
si¢ do Dyrektora szkoty z pisemng prosba o zawieszenie ukarania ucznia.
Prosba samorzadu powinna wptyna¢ przed podjeciem uchwaty przez Rade
Pedagogiczng 1 przed wydaniem decyzji o ukaraniu. Dyrektor szkoty okresla

czas zawieszenia kary.

Regulamin Samorzadu uchwalany jest przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Sposoby wprowadzania zmian w Regulaminie okresla Regulamin

Samorzadu.

Uczen naruszajacy przepisy Statutu szkoty lub innych regulaminow
obowigzujacych ~w Zespole Szkét nr 1 nie moze wchodzi¢ w skiad

zadnegoz organ6w Samorzadu Uczniowskiego.
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§19.1

2.

§20.1

2

2. Za przykladng pracg w Samorzadzie na forum ogoélnoszkolnym Rada
Samorzadu lub opiekun samorzadu moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej
z wnioskiem 0 umieszczenie wpisu pochwalnego na $wiadectwie ucznia

wyrdznionego.

3. Za wyrdzniajacg prace w Samorzadzie na forum ogolnoszkolnym Rada
Samorzadu lub opiekun samorzadu moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej

z wnioskiem o nagrodzenie ucznia.

.Organy szkoty dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organoéw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.
Organy szkoty tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Organy Zespotu wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan
statutowych, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
na zasadach okreslonych niniejszym statutem.
Biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
dzialaniach lub decyzjach organizuje dyrektor.
Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.
W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze oraz
w sprawach wymienionych w ust. 3 Zespot organizuje spotkania z rodzicami:

a. stale - po rozpoczeciu roku szkolnego, po zakonczeniu semestru,

b. dorazne — w miare potrzeb.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego

publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych

organdwjest dagzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat

biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.
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3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ prowadzacy.

5. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§21.1.Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajgc
dydaktyczno -wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
I letnichokreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly
W uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej
szkotykalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6.Podstawowg formg pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz.7.15

8.Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9.Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach,
grupach oddzialowych 1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa umozliwiajagca uczniom

spozycie positku na ternie szkoty trwa 15 minut.

19



12. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajgé
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw do ktorych organizacji
zastosowanie majg odrgbne przepisy.

13. W wuzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac sictakze w formie wyj$¢ grupowych ucznidw, ktorych organizacje
okreslaja odrgbne przepisy oraz okre§lona przez dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

14, W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac sigtakze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

15. Formami krajoznawstwa i turystyki s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego Ilub kilku
przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
I umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
W celu nabywania wiedzy o otaczajacym S$rodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego
1 umiejgtno$ci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub
dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okre$laja odrgbne przepisy oraz ustalony przez

dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§22.1Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzjiorganu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup i zespotow dla ktérych

zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
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2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych  realizowanych z  uczniem
indywidualnie;

4) przydzial wychowawcow do oddziatow;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow

6) organizacje¢ biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

4. Szczegodlowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§23.1.Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego to ogot dziatan
podejmowanych szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek
pracy, dokonywaniaracjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa
samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniomwszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze
dalszego kierunkuksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
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4) upowszechnianie  informacji o  aktualnym i  prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczeg6lnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania
ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspoltprace z nauczycielami, rodzicami, z poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi, poradniami specjalistycznymi i innymi podmiotami
wspierajacymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego,
W szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7) Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel
wyznaczany na dany rok szkoty przez dyrektora szkoty.

8) Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego.

9) Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja

odrgbne przepisy.

§24.1.Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawaniauczniow z ideg  wolontariatu  jaka jest dobrowolna
i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialah w zakresie wolontariatu jest
rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzezkoordynowanie
udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych
I Instytuciji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicéw
organizacjami i instytucjami;

2) zghasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pehni pieczg nad wolontariuszami zgltoszonymi sposrod uczniow przez

szkote.
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5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniow wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkot¢ wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli
w drodze uchwaly sposoéb dokumentowania aktywno$ci spolecznej uczniéw
w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie

potwierdzajacego t¢ aktywnosc.

§25.1.Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig pelnigca role
szkolnegocentrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.

2. Biblioteke szkolng tworza: wypozyczalnia oraz czytelnia z ksiggozbiorem
podrecznym i stanowiskami komputerowymi.

3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany
rok szkolny.

4.7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,
a takze rodzice i prawni opiekunowie ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

5. Do zbiorow biblioteki nalezg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, akty
szkolne) oraz zbiory specjalne (dokumenty elektroniczne, audiowizualne, ebooki,
programy edukacyjne).

6. Biblioteka wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, pracownikami
szkoly oraz instytucjami kulturalno — oswiatowymi w zakresie propagowania
czytelnictwa.

7.Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych zarzadza dyrektor szkoly w oparciu
o Ustawe o bibliotekach.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz szczegdtowa organizacje biblioteki okresla

Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§26.1. Zajgcia rewalidacyjne- wychowawczeZespot Szkot nr 1zapewnia opieke
1 pomoc uczniom, ktérzy z roéznych przyczyn: rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalno$¢ psychologa i pedagoga
szkolnego, wychowawcow klas oraz instytucji zewngtrznych wspotpracujacych
z Zespotem.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
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1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez
nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;

5) Organizacje specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) Organizacj¢ nauczania indywidualnego;

7) Wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy
udzielanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i uwzgledniania, za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), opinii tej poradni do
wyrownywania 1 korygowania brakdw w obszarze umiegjgtnosci
i wiadomosci dziecka,

8) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza trudnosci i sposobow ich usunigcia;

9) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych
w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialng;

10) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
losowe] wspodlpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych
przepisow;

11) Pomoc uczniom osieroconym, zaniedbanym, zdemoralizowanym, na
drodze regulowanej przepisami prawa, wnioskujagC 0 rozpoznanie,

umieszczenie w placéwce opiekunczej lub ustalenie kuratora sadowego.

§27.1.Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub
wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2.Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji

I wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.
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3.Dzialania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszac
uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wskazanych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia
szkoty oraz zdania egzamindw maturalnych.
4. Innowacja moze obejmowaé calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Innowacje sg
wpisywane do szkolnego zestawu programow nauczania na dany rok szkolny.
6. Nauczyciel opisuje innowacje¢, ktora zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;
2)czas trwania innowacji 1 oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja
bedzieprowadzona,
3) cele dziatan innowacyjnych,
4) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym
oddziale;
5) sposoéb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
7. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu
radypedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dzialaniach
a bezposrednio pozakonczeniu dziatah innowacyjnych  sprawozdanie

z wynikami ewaluacji.

§28.1. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

2. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja
w zaleznosci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspotuczestniczyc
W organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

3.Szczegblowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy

podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktora
szkota nawigzata wspoiprace.

4. Za wspoéldziatanie odpowiada nauczyciel prowadzgCy innowacje lub inny
wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace dziatania
w ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1)planowanie wspotpracy;
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2) organizacj¢ wspolnych dziatan;
3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej

i radzie rodzicow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§29.1.W szkole =zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni,

administracyjni, obstugi.

2.Status prawny pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnionymi
w Zespole, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, okreslaja
przepisy opracownikach samorzagdowych.

3. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
ogo6lnych przepisOw prawa pracy, dyrektor szkoty.

4. Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢
ustaladyrektor.

5.Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych
i obstugowych) oblicza si¢ na podstawie stawek zaszeregowania, zgodnych
z regulaminem wynagradzania.

6. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektorow.

§30.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,
Z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
Uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2.Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow,
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
W dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do

realizacji zaje¢ edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajeé
organizowanych przez szkotg, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne pelienie wyznaczonych dyzuroéw,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw sal lekcyjnych, zasad
organizacji wycieczek i1 innych przepisow o organizacji pracy szkoty
I zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

4) systematyczne  kontrolowanie  obecno$ci  ucznidow na  zajeciach
orazpodejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

7) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
probleméw osobistych;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie
W nich sprzet;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie
W nich sprzet i wyposazenie.

4 Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego  warsztatu
pracy,doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz aktualizowania
wiedzy I umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestnictwow doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez

instytucje wspomagajace szkote.
§31.1. W szkole pracujg zadaniowe i1 przedmiotowe zespoty nauczycieli. Nauczyciele

jednego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych moga tworzy¢

przedmiotowe zespoty nauczycieli.
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§32.1.

. Pracg zespolu nauczycieli kieruja przewodniczacy, powotlany przez dyrektora

szkoty lub na wniosek czltonkéw zespotu. W przypadku, gdy rola
przewodniczacego wymaga okre§lonej wiedzy lub umiejetnosci, powotuje go
dyrektor szkoty.

Szkolne zespoly sa powolywane na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty
W planie pracy szkoty.

Sktad zespotu moze ustala¢ dyrektor szkoty, a takze lider (przewodniczacy)
W zaleznosci od kompetencji nauczycieli. Nauczyciele moga zglasza¢ swoj
akces do pracy w wybranych zespotach.

Zespoty nauczycieli realizuja zadania i1 osiagaja cele okreslone w powotaniach

poszczegolnych zespotow.

Nauczyciel petlnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢  uczniami

w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym
W szczegblnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku
nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;
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9) organizacja wycieczek klasowych, pieszych, rowerowych, wyj$¢ do kina,
teatrow filharmonii , przynajmniej jedna dtuzsza w ciggu catego cyklu

ksztalcenia

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekag wychowawczg kazdego ze swoich

§33.1.

wychowankdéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej

pracowniwspierajacej dziatalno§¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg

szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zajg¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowai spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli

1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programow,

podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
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d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki
3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie
dyrektorowi awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikow;

2) stwarza ~ warunkéw  umozliwiajgce  uczniom  bezpieczny  pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan
domowych;

4) podejmowanie  dzialan  opiekunczych  wobec  uczniéw, zgodnie

z potrzebami szkoty.

§34.1. Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a
takzeorganizuje wsparcie uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe,
zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow mlodziezy, w tym zakresie organizowanie
warsztatow;udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

5) minimalizowanie ~ skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

11) dziatanie w zespotach wychowawczych;

12) opiniowanie = spraw  uczniow  dotknigtych  przemocg  domowa
| opracowywanie wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta;

13) postulowanie objecia opiecka prawna ucznidw wychowujacych sig
w srodowiskach patologicznych;

14) wspotpraca z Poradniami Pedagogicznymi i innymi instytucjami z ktorymi
szkota wspolpracuje;

15) prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Pedagog 1 pedagog szkolny na koniec kazdego semestru przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych
przeprowadzanych w$rodd uczniow i ich rodzicow).

4. Pedagog i psycholog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, innych planéw 1 programow zwigzanych z wychowaniem,
rozwojem osobowym uczniow I poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

§35.1.Doradca zawodowykoordynuje realizacje szkolnego systemu

doradztwazawodowego, o ktorym mowa w §23 statutu.
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2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢é aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie
wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

4)upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikoéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

wspierajagc ich w wejsciu na rynek pracy.

§36.1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty iich zmian.
2. Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym
w szczegblnosci:
a) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
b) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow
motywacyjnych dla nauczyciela;
c) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;
d) bierze udzial w opracowaniu planu pracy Szkoty,
3. Wicedyrektor prowadzi nadzoér nad aktualnoscia i prawidlowoscig dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
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§37.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikowanie $rodroczne

ucznidowprzeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do dnia 31 stycznia.

§38.1. Ocenianiu podlegaja:
1)Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)Zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w  stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawyprogramowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawg oraz na
systematycznym gromadzeniu informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia
za pomocg roznych metod i1 narzedzi, w roznej formie, z zastosowaniem jasnych
kryteriow. Stuzy wzmacnianiu indywidualnego rozwoju ucznia oraz
motywowaniu go do aktywnos$ci poznawcze;.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

§39.1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniuoraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
0 postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniachucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowychzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlugskali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych;

7) ocen klasyfikacyjnychz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§40.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ichrodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej nizprzewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow w nauce
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§41.1.Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ rézne metody sprawdzania osiggnieé
ucznia.Mogg to by¢ np.:
1) odpowiedz ustna —z trzech ostatnich tematow;
2) aktywno$¢ na lekcji;
3) praca domowa;
4) praca samodzielna i tworcza,
5) zeszyt przedmiotowy;
6) pisemna praca kontrolna, przy czym:
a) kartkowka -obejmuje materiat najwyzej z trzech ostatnich tematow, moze
by¢ niezapowiedziana, czas trwania —0K. 20 min.
b) sprawdzian (praca klasowa) —obejmujacy zakres materiatlu podawany do
wiadomosci ucznidw co najmniej na 1 tydzien wczesniej, czas trwania

—1 godz. lekcyjna lub wigcej; obowiazuje wpis do dziennika.

2.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3.Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ wiedze i umiej¢tnosci ucznia.
Liczba ocen w semestrze przy jednej godzinie tygodniowo powinna wynosic¢ co
najmniej dwie, przy wiekszej liczbie godzin co najmniej trzy.

4.W tygodniu moga by¢ najwyzej trzy prace klasowe, a w danym dniu —tylko jedna
(zapis ten nie dotyczy prac klasowych w grupach jezykowych). Zapowiedziany
sprawdzian lub prace klasowa nauczyciel wpisuje do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem.

5.W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na pisemnej pracy klasowej, uczen
ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem forme¢ i termin zaliczania materiatu
objetego sprawdzianem. Nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku moze miec
wplyw na oceng klasyfikacyjng, powodujac jej obnizenie.

6.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na pisemnej pracy
klasowej —nauczyciel sprawdza wiedz¢ ucznia w terminie Wyznaczonym przez
nauczyciela.

7.Dopuszcza si¢ ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu.

8.Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prac¢ kontrolng w ciggu dwoch tygodni,

kartkowke w ciggu tygodnia. Nauczyciele jezyka polskiego zadania klasowe

35



I przedmiotow zawodowych projekty uczniowskie-w ciggu trzech tygodni.
Ocenione prace pisemne nalezy omowi¢ z uczniami i przekaza¢ im do wgladu.
Prace nalezy przechowywa¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

9.W przypadku choroby nauczyciela lub ustawowych przerw w nauce termin
oddania prac pisemnych moze ulec wydluzeniu o czas trwania nieobecnos$ci
nauczyciele lub czas trwania przerwy w nauce.

10.Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny
niedostatecznej otrzymanej z pisemnej pracy kontrolnej. Poprawy mozna
dokona¢ tylko jeden raz, nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty jej
wystawienia. Ponownie otrzymana ocena niedostateczna nie jest wpisywana do
dziennika,alefakt skorzystania zmozliwosci poprawy nalezy odnotowaé w
dzienniku symbolem ob.-obecny.

11.Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku lekcyjnym oceny
Z poprawy. Przy ustalaniu oceny rocznej brana jest pod uwage ocena druga.

12.Nauczyciel ma prawo do sprawdzania wiadomos$ci uczniéw w formie kartkowki
bez zapowiadania jej uczniom.

13.Nauczyciel nie moze wystawi¢ wiecej niz jednej oceny ze sprawdzianu
pisemnego, odpowiedzi ustnej czy innej z dopuszczalnych form sprawdzania
umiejetnosci i wiedzy ucznia.

14.Nauczyciel jest zobowigzany w pierwszych dwoéch tygodniach nauki w klasach
pierwszych wpisywac do dziennika tylko oceny zaakceptowane przez uczniow.

15.Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ zasady, ze dzien 13 kazdego miesigca

jest ,,dniem ochotnika”.

Sposob uzasadniania ocen

§42.1. Nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny.

2. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny lub na wnioseksporzadza
uzasadnienie oceny na pismie.

3. Uzasadnienie oceny $rdédrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do

wymagan na poszczegolne oceny.
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Sposob udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniowi i jego

§43.1.

rodzicom.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione

prace pisemne.

. Nauczyciel moze przekaza¢ do domu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom) kopie kartkdéwek 1 sprawdzianow, badz zezwoli¢ na ich

sfotografowanie.

. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana na wniosek

ucznia badz rodzica.

. Wglad do oryginatéw prac pisemnych ucznia odbywa si¢ tylko na terenie szkoty:

1) na zebraniu rodzicielskim;

2) podczas indywidualnych spotkan.

Indywidualizowanie pracy z uczniem i dostosowanie wymagan.

§44.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymaganiaedukacyjne, o ktérych

mowa do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnymprogramie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach

1 oddziatach oraz w osrodkach;
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§45.1.

§46.1.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
napodstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych
mowa w ust.2 pkt. 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.2 pkt. 1-3,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole -na
podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym

dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust.2.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i innych zaje¢ dodatkowych
realizowanych w ramach innowacji nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniaokreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacjizajg¢ wychowania fizycznego, zajec¢

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona".
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§47.1.

§48.1.

Dyrektor Szkoly , na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢"zwolniony" albo "zwolniona".

Klasyfikowanie

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -wedlug skali okreslone;j
w statucie szkoty —$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim

polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych
ocenklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

— w styczniu. Natomiast klasyfikowanie roczne w czerwcu oraz w kwietniu

klasyfikacje¢ koncowa dla klas maturalnych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych,okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
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§49.1.

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

okreslonej w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim

polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalaja  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, a s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania —

wychowaweca klasy zgodnie z wewnatrzszkolnymi przepisami.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow lub prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
a wychowawca 0 ocenie zachowania:

1) Miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. Forma powiadomienia powinna by¢ pisemna,
potwierdzona podpisem rodzicow;

2) O pozostatych propozycjach ocen na 2 tygodnie przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej w dowolnej formie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjnez obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne

zgodnie z PSO.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca

klasy po zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia (samoocena). Wychowawca uwzglednia frekwencje, pisemne uwagi
udzielone uczniowi, upomnienia, nagany oraz pochwaly, wyrdznienia i nagrody,

a takze bierze pod uwage wplyw na zachowanie ucznia zaburzen stwierdzonych
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przez specjalistg, popartych opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej.

3. Oceny klasyfikacyjne wpisywane sg w pelnym brzmieniu.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

Ocenianie

§50.1. Oceny klasyfikacyjne roczne i $rodroczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy 6 uzywany skrot -cel

2) stopien bardzo dobry 5 uzywany skrot —bdb

3) stopien dobry 4 uzywany skrot -db

4) stopien dostateczny 3 uzywany skrot -dst

5) stopien dopuszczajacy 2 uzywany skrot —dop

6) stopien niedostateczny 1 uzywany skrot —ndst

2. Ustala si¢ kryteria wymagan na oceny $rdédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujaca: Uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci pozwalajace
rozwigzywa¢ zadania problemowe w sposdb niekonwencjonalny.
Samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
I praktycznych.  Osigga  sukcesy  w konkursach,  olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) bardzo dobra: Uczen opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych. Potrafi
samodzielnie formutowa¢ wnioski 1 rozwigzywac¢ zadania problemowe,
dokonywaé analizy 1 syntezy nowych dla niego zjawisk. Pracuje
systematycznie, jest aktywny na lekcji;

3) dobra: Uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji a stopien
opanowania wiedzy i1 umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania,
mimo pewnych brakow, jest zadawalajacy i1 nie prognozuje probleméw
w opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia. Zdobyta wiedz¢ uczen potrafi

wykorzysta¢ w praktyce;
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3.

4) dostateczna: Uczen pracuje systematycznie, opanowal wiedzg oraz
umiej¢tnosci przewidziane w programie nauczania jedynie w zakresie
podstawowym, a jego orientacja w realizowanym programie rokuje
mozliwos¢ opanowania dalszych partii materiatu 1 nadrobienia zaleglosci.
Rozwigzuje typowe zadania lub problemy o $srednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajaca: Uczen pracuje nie zawsze systematycznie, rozwigzuje
typowe problemy o minimalnym stopniu trudno$ci tylko przy pomocy
nauczyciela, awiedze i umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym
programie nauczania opanowal w tak niewielkim stopniu, ze moze to
spowodowa¢ wystgpienie probleméw z opanowaniem nastepnych partii
materialu 1 uniemozliwi¢ nadrobienie zalegto$ci;

6) niedostateczna: Uczen nie opanowat tresci programowych w stopniu
podstawowym, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych. Nie jest
w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci.

W  przypadku ocen czastkowych bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej,

dopuszczajacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: plus (+) i minus (-). Oceny

roczne i semestralne wystawia si¢ bez znakoéw plus (+) i minus (-) . Dopuszcza
si¢ wpisywanie w dzienniku ocen ré6znymi kolorami (czarnym, czerwonym,
zielonym, niebieskim) oraz stosowanie oznaczen takich jak np.: np.-
nieprzygotowany, bz-brak zadania. Dokladny opis stosowanych znakéw
znajduje si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Szczegoty dotyczace
zasad ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajgé¢ edukacyjnych

reguluja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

4.Za sprawdziany pisemne oceniane punktowo wystawia si¢ oceny wedlug

ponizszej skali:
0 - 29% ocena: niedostateczny
30 - 49% ocena: dopuszczajacy
50 - 74% ocena: dostateczny
75 - 89% ocena: dobry
90 - 94% ocena: bardzo dobry
95 - 100% i praca o szczego6lnych walorach wskazujacych na
zainteresowanie ucznia przedmiotem lub rozwigzanie zadania dodatkowego

ocena: celujacy
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. W przypadku otrzymania S$rodrocznej oceny niedostatecznej uczen ma
obowigzek dokona¢ zaliczenia wskazanego przez nauczyciela materiatu
w ustalonym terminie. Wychowawca informuje o tym rodzicow (prawnych

opiekunéw) 1 odnotowuje ten fakt w dzienniku.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§51.1. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

1) Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, wustalone na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, podane s3 do wiadomos$ci uczniom w piatek, na dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen moga zlozy¢ podanie do
Dyrektora Szkoly o poprawienie przewidywanych ocen rocznych,
najpozniej w najblizszy wtorek po uzyskaniu informacji o tych ocenach.

3) Wychowawca ucznia opiniuje podanie nie pdzniej niz we Srode, w tygodniu
poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na
podstawie pisemnej informacji (ust. 2a, 2b) od nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

4) Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pisemnej opinii wychowawcy dotyczacej
spelnienia warunkow ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
bez wychowania fizycznego, ustala terminy sprawdziandw poziomu
opanowania przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych.

5) Sprawdziany przeprowadzane sa przez dwuosobowe komisje nauczycieli

danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych. Forma sprawdziandéw
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okreslona jest w Przedmiotowym Systemie Oceniania odr¢bnie dla kazdego
przedmiotu.

6) Ostateczny wynik sprawdzianu  dotyczacego poprawiania ocen
wymienionych wust. 1 pkt. 2 musi by¢ okreslony przez odpowiednig
komisje  najp6ézniej  w ostatnim  tygodniu  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych i przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;j.

7) Podania o zmiane¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania na wyzsze
rozpatrywane sg przez zespoly nauczycieli uczacych danego ucznia,
aw przypadku oceny z wychowania fizycznego przez zespdt nauczycieli
tego przedmiotu. Wnioski przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej

zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

2. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

1) Warunki ubiegania si¢ o prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych:

a) liczba nieobecnosci ogotem na zajeciach z danego przedmiotu nie moze
wynosi¢ wigcej niz 15%;

b) przystapienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem
dodatkowych terminéw, w tym wyznaczonych na poprawe);

C) uzyskanie przewidywanej oceny nizszej o jeden stopien od oceny,

o ktdra uczen si¢ ubiega.

2) Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg roczna ocen¢ zachowania jest mniejsza
niz dopuszczalna w WSO liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona
przy danej ocenie.

3. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania uczniowi prawa do przystapienia do
sprawdzianu podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci
uczniom przewidywanych ocen, uczen powinien sam zwrédci¢ si¢ do
wychowawcy o0 informacj¢ o tych ocenach w terminie umozliwiajagcym mu
ewentualne ztozenie podania, 0 poprawienie przewidywanej oceny.

5. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna okre$lona w ust.1 pkt. 1 moze by¢

zmieniona na wyzsza przez nauczyciela, niezaleznie od procedury okreslonej
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§52.1.

w ust.1 pkt. 1, najpézniej do posiedzenia Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
roczne wyniki klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) uzupeltniajgcy rdznice programowe.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o0 ktérym mowa w ust. 4

pkt.2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

Z zastrzezeniem ust.8.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pédzniej niz w  dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. loraz 3,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

2) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczenmoze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

3) Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt.2-sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

4) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit doegzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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6) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§53.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Procedury odwolawcze

§54.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow;  wprzypadku réwnej liczby  gloséw  decyduje  glos

przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze-przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokotzawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,

) zadania (pytania) sprawdzajace,
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8.
9.

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia

I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,

11.

§55.1.

o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowiazkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawacd
egzamin poprawkowy z tych zajg¢.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoly. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze -jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
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3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne powinny by¢ opracowane wedtug kryteriéw na oceng
dopuszczajaca.

7. Uczniowi dopuszczonemu do egzaminu poprawkowego z powodu wyjatkowych
przypadkéw losowych lub ze wzgledu na zty stan zdrowia opracowuje si¢
pytania egzaminacyjne wedtug kryteriow peinej skali ocen.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz
do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.
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§56.1.

Egzamin sprawdzajacy

Uczen moze zdawaé egzamin sprawdzajacy, jezeli roczna lub semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na zgloszone zastrzezenia w formie

pisemnego, umotywowanego wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
po stwierdzeniu przez dyrektora szkoly, ze roczna lub semestralna ocena
klasyfikacyjna z okreslonych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ wniosek o egzamin

sprawdzajacy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty wyznacza

komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne jako

cztonek komisji.

. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza si¢ egzamin sprawdzajacy,

moze by¢ zwolniony na swoja, pisemng prosbe (ztozong do dyrektora szkoty)
z udzialu w pracach komisji sprawdzajacej. Wtedy dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajgé

artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

. Zestaw zadan na egzamin sprawdzajacy (stosownie do wnioskowanej oceny)

przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu i przedklada

przewodniczacemu komisji w ustalonym terminie.
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10. Czgé¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, cze$¢ ustna do 20 minut.
Przewodniczacy oglasza czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien
da¢ zdajacemu mozliwos$¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen 1 zadan praktycznych.

11. Czgs$¢ pisemna egzaminu sprawdzajgcego sktada si¢ z: zadan dotyczacych tresci
programowych odpowiadajacych wymaganiom na dang oceng. Przy kazdym
zadaniu powinna by¢ zaznaczona liczba punktow, jaka jest mozliwa do
uzyskania za to pytanie. Jezeli uczen uzyska powyzej 90% ogolnej liczby
punktéw, to otrzymuje z pisemnej cze$ci egzaminu oceng, o ktéra si¢ ubiega.

12. Czg$¢ ustna egzaminu sktada si¢ z pytan, ktore dotycza tresci programowych
odpowiadajacych danej ocenie, o jaka ubiega si¢ uczen. Jezeli uczen uzyska
powyzej 90% ogodlnej liczby punktow, to otrzymuje z ustnej czgsci egzaminu
oceng, o ktorg si¢ ubiega. Udzielone przez ucznia odpowiedzi na pytania z
czegsci ustnej sg opisywane w protokole.

13. Egzamin z zaj¢é artystycznych, technicznych, muzyki, plastyki, informatyki
wychowania fizycznego, sktada si¢ z czeg$ci praktycznej i teoretyczne;.

1) na koncowag ocen¢ z egzaminu decydujacy wplyw ma ocena z czeSci
praktycznej,

2) zestaw zadan na kazda z czgéci egzaminu powinien zawieraé pytania
dotyczace wymagan odpowiadajacych danej ocenie. Jezeli uczen uzyska
powyzej 90% ogolnej liczby punktow z danej czesci egzaminu to otrzymuje
oceng, o ktorg si¢ ubiega,

3) udzielone przez ucznia odpowiedzi na pytania z czgsci ustnej sa opisywane
w protokole.

14. Oceng z egzaminu ustala komisja w oparciu o obie czgéci egzaminu.

15. W czasie egzaminu uczen zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

16. Egzamin, w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy
lub zakloca prawidlowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzje w tej
sprawie podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostalymi czionkami
komisji. W przypadku odmienno$ci zdan przewodniczacy zarzadza
glosowanie. Wynik glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy

zdajacego jest rownoznaczne z utrzymaniem wystawionej wczesniej oceny.
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§57.1.

§58.1.

§59.1.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ustalong

oceng¢ 1 zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.

. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego

przeprowadzenia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

sprawdzajagcego w Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Z zastrzezeniem ust.4.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny

uzyskane z tych zajec.

. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem §59 ust.6.

6. Uczen konczy szkote : jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz c0 najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Regulamin korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych

§60.1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow. Zaginigeie lub kradziez telefonu nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoly, a takze
odpowiednim organom policji.

3. Podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych, aparaty powinny by¢ wytaczone
I schowane.

4. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

i fotografowanej.
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§61.1.

§62.1.

2.

§63.1.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie
szkoty powoduje wylaczenie telefonu i zabranie go przez nauczyciela, ktory do
zakonczenia danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje go w klasie, podczas
przerwy miedzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do ,,depozytu”

w sekretariacie szkoty.

. Aparat odbieraja rodzice lub opiekunowie ucznia.

. Wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyt obowigzujace

W szkole zasady korzystania z telefonoéw komoérkowych 1 wpisuje odpowiednia

liczbe punktow, zgodnie z WSO.

Procedury ewaluacji WSO

Obszary ewaluacji WSO:
1) dydaktyka,
2) zachowanie.
Formy ewaluacji WSO:
1) ankiety dla uczniéw, nauczycieli,
2) dyskusje w zespole wychowawcow,
3) hospitacje zaj¢c,
4) sprawozdania pedagoga szkolnego,
5) analiza dokumentacji,

6) pozyskiwanie informacji zwrotnej od rodzicow np. wywiad.

Zasady oceniania uczniow

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8) aktywno$¢ i kreatywnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;j
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w ZS nr 1 w Stalowej
Woli ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne

3. Przy ustalaniu oceny z klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

4. W ocenianiu $rédrocznym zachowania i notatkach w dzienniku lekcyjnym
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: wz, dbd, db, pop, ndp, ng, za§ w ocenianiu
semestralnym i rocznym poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg
w pelnym brzmieniu.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

7. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.

8. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w szesciu kategoriach opisowych oznaczonych
cyframi rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych

kategoriach sposrod zapisow tego zdania, ktore jest najbardziej charakteryzujace
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ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, ucznidow i/lub innych
cztonkéw szkolnej spolecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana
jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych

dokumentu.
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§63. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia.

1. Stosunek do nauki

4 pkt - Uczen zawsze badz czesto pracuje nad poszerzeniem i poglebieniem
wiedzy, sprawno$ci 1 umiejetnosci, przygotowuje sie¢ do zaje¢ szkolnych,
aktywnie uczestniczy w lekcjach, uzupetnia braki wynikajace z absencji (pisze
zalegle sprawdziany w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem), osiaga
wyniki na miar¢ swoich mozliwosci.

0 pkt- Uczen czesto badz wcale nie pracuje nad poszerzeniem i poglebieniem
wiedzy, sprawnosci 1 umiejetnosci, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, mato
aktywnie uczestniczy w lekcjach, nie uzupetnia brakéw wynikajacych z absencji
(pisze zalegle sprawdziany w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem), nie

osigga wynikéw na miar¢ swoich mozliwosci.
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2. Frekwencja.
4 pkt - Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien.
3 pkt - Uczen ma niewielkg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
(tacznie do 5).
2 pkt - Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sig
('liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi 6 do 12 ).
1 pkt - Uczen cz¢sto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie
( liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 13 do 20 ).
0 pkt - Uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(‘liczba i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 20 ).
1) Do godzin nieusprawiedliwionych dolicza si¢ ilo$¢ spoznien w semestrze,
stosujac zasade: 3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona.
3. Zachowanie si¢ ucznia w relacjach z innymi.
4 pkt - Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
jest uczciwy, szanuje godno$¢ wiasng 1 innych osob. Chetnie pomaga kolegom,
zar6wno w nauce jak i innych sprawach zyciowych. Postawa ucznia nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia. Stanowi wzor do nasladowania.
3 pkt - Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara
si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac. Uczen zwykle postepuje
uczciwie, stara si¢ nie uchybia¢ godno$ci wilasnej i innych oséb, szanuje wlasng
i cudza prace, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych.
2 pkt - Zdarzylo sie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowat nad
emocjami 1 uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, nie
postapil zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich, uchybit
godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla
wlasnej pracy lub cudzej, odmowit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej
sprawie;
1 pkt - Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow
w rozmowach czy dyskusjach, w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega
zasady uczciwosci, nie ma sktonnosci do poszanowania godno$ci wlasnej i innych
cztonkoéw szkolnej spotecznos$ci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci,

niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw o pomoc.
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0 pkt - Uczen jest nictaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny —nie stara
si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.
Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwos$ci, nie szanuje
godno$ci wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
innych oséb czy zespotu.

4. AKktywnos$¢ ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowiazkow i powierzonych
zadan.

4 pkt - Uczen z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz zespotu
klasowego, samorzadu  uczniowskiego  oraz  spoteczno$ci  szkolnej
i lokalnej. Wykazuje si¢ duza kreatywnoscig i pomystowoscia w dziataniach na
rzecz szkoty. Bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, osiggajac wnich sukcesy na szczeblu powiatowym
1 wojewddzkim. Udziela si¢ na plaszczyznie dziatalnosci artystycznej (muzyka,
taniec, plastyka, teatr) odnoszac sukcesy. Uczen dotrzymuje zawsze ustalonych
terminow (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, itp.).

3 pkt - Uczen wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu
klasowego, samorzadu uczniowskiego lub poza szkota. Chetnie bierze udziat w
konkursach, akademiach szkolnych, zawodach sportowych 1 dziatalno$ci
artystycznej, nie zawsze osiggajac w nich sukcesy. Godnie reprezentuje szkot¢ na
zewnatrz. Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do
biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, itp.).

2 pkt - Uczen sam nie przejawia inicjatywy w dzialaniach na rzecz zespotu
klasowego i spotecznosci szkolnej, ale wywigzuje si¢ zazwyczaj z powierzonych
mu zadan. Zdarza si¢, Zze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot
ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, itp.).

1 pkt - Uczen niechetnie podejmuje si¢ zadan na rzecz szkoty, czgsto unika pracy
na rzecz zespotu klasowego lub w jego sktadzie. Zdarzaly si¢ sytuacje, Zze nie
wywiagzat si¢ z powierzonego mu zadania, nie dotrzymuje ustalonych terminow
(zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, itp.).

0 pkt - Uczen nagminnie unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dzialan na rzecz innych osdb, zespotu klasowego czy spotecznos$ci szkolnej, nie
dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie

usprawiedliwien).
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5. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i regulaminu szkoty
4 pkt - Uczen zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Przestrzega regulaminu szkoly oraz wycieczek szkolnych (przestrzega zasad
przebywania w klasopracowniach, nie uzywa telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, dba o schludny wyglad i stosowny stréj/
np. nie ma w widocznym miejscu piercingu, nie nosi zbyt krotkich
spodnic/sukienek, bluzek ukazujacych brzuch, nie ma dhlugich paznokei,
a uczniowie klas mundurowych w wyznaczonych dniach nosza mundury).
3 pkt - Zdarzylo si¢, ze nie przestrzega regulaminu szkoly, ale zareagowat na
zwrocong mu uwage.
2 pkt - Czasami trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego
postgpowanie nie jest zgodne z regulaminem szkoty, ale reaguje na zwracane
uwagi.
1pkt - Uczen nie przestrzega regulaminu szkoty i nie zawsze reaguje na zwracane
uwagi.
0 pkt - Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla innych, nie przestrzega
regulaminu szkoty i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.
6. Postawa wobec nalogéw i uzaleznien:
4 pkt - Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogow czy uzaleznien, on deklaruje,
ze jest od nich wolny, swoja postawa zacheca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.
0 pkt - Uczen palil papierosy (w tym elektroniczne papierosy), pit alkohol lub
przyjmowal narkotyki oraz inne $rodki zastgpcze 1 tym samym narazil na
uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale 1 dobre imi¢ szkoty.
7. Ustalenia koncowe. Oceny ustala si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) uczen, ktory ma 100% frekwencje automatycznie uzyskuje oceng wzorowa
z zachowania;
2) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktow, nie moze miec
oceny wWyzszej niz poprawna;
3) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz dobra;
4) uczen, ktory cho¢ w trzech kategoriach otrzymat O punktow, otrzymuje

ocen¢ nieodpowiednia;
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5) uczen, ktory cho¢ w czterech kategoriach otrzymat 0 punktéw, otrzymuje
ocene naganng;
6) uczen, ktory zostal ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna.
b) nagang pisemng bez wpisania do akt udzielong przez Dyrektora szkoly
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
C) nagang pisemng z wpisem do akt udzielong przez Dyrektora szkoty nie
moze otrzymaé oceny wyzszej hiz naganna.
7) Uczen, ktory nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez ich
usprawiedliwienia otrzymuje nieodpowiednia ocen¢ z zachowania
z uwzglednieniem ponizszych zasad:
a) powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze w klasach
uczeszezajacych do szkoty 5 dni w tygodniu,
b) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze w klasach
uczeszezajacych do szkoty 2 lub 3 dni w tygodniu.
8) Uczen otrzymuje oceng naganng z zachowania jezeli:
a) opuscil bez usprawiedliwienia 100 godzin w semestrze w klasach
uczeszezajacych do szkoty 5 dni w tygodniu,
b) opuscit bez usprawiedliwienia 50 godzin w semestrze w klasach
uczeszczajacych do szkoty 3 dni w tygodniu.
9) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia biorgc pod uwage:
opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, opini¢ zespolu

uczniowskiego, samooceng ucznia.

10. Nauczyciel wychowawca stosuje ponizszg tabelg przeliczeniowa:

Laczna liczba punktéw Zachowanie:
24-23 wzorowe
22-19 bardzo dobre
18-15 dobre
14-11 poprawne
10-7 nieodpowiednie
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6 1 mniej naganne

11) Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest oceng ostateczng,moze by¢
zmieniona przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty po
stwierdzeniu, na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), iz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

Prawa i obowiazki ucznia

§64.1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
w tym znajomosci plandw 1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole, w tym wyrazania
wlasnych mysli z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wlasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu

informacji o nim jego rodzicom.

62



§66.1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych
Z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
I nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to
zgode.

3. Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych ucznidow na
wniosek ucznia, jego rodzicéw 1 samorzadu uczniow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora ~ w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

5. Do postgpowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majq

przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego.

§67.1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we
wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nicobecnos$ci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych
0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne
1 kolegow;

9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 68.1. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia

w szkole:
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§69.1.

1) rodzic lub uczen zglasza kazda nieobecno$ci w szkole (calodzienna,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce
klasy;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia
do wychowawcy do sekretariatu szkoty, najp6zniej do 3 dni po powrocie do
szkoty;

3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz miesigc dni
do pisemnego usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub
innych instytucji potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i1 zasadnosci
powodu nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba

0 estetyke wygladu ucznia.

. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny str6;) ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty
i funkcjonalny.

Codzienny str6j nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich  dekoltow 1 manifestowaé przynaleznosci do  subkultur
mtodziezowych.

W  szkole wuczeh nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokei,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ sportowych obowiazuje
zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres
i obuwie sportowe.

Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia

obowiazuje strgdj galowy.
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10. Stroj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata

bluzka;

b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§70.1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdéw i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania glosu i obrazu os6b trzecich.

§71.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach
i olimpiadach, wzorowa frekwencj¢, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim

oraz inne osiagnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;j.

[\

. Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.

w

. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej
inicjatywy, na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek

samorzadu uczniowskiego.

SN

. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktdrej mowa w ust. 1 1 2 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania

nagrody, podmioty wymienione w ust. 3, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie

do zamiaru przyznania nagrody.

»

. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktéorych mowa
w ust. 5, podejmuje decyzj¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania
nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.
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§72.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole.

2. Formy kar dla uczniow to:
1) pisemna nagana dyrektora;
2) ustne upomnienie dyrektora.

3. Kary, o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej Kary,
w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa
w ust. 4, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej

uchyleniu.

§73.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacj¢ zagrazajacag bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw
i pracownikéw szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykow i $rodkdw psychotropowych
oraz ich posiadanie;

3) spozywat alkohol i $rodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie
szkoty;

4) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi 1 broni;

5) notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecno$ci
ucznia w szkole.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoly w przypadku gdy ukonczyt
18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie
wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkolty w danym roku szkolnym.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia
0 mozliwosciach ukonczenia szkolty w trybie dostosowanym dla osob

dorostych.
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Rozdzial 8

Wspoldziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§74.1. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej lub

materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
2) Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

3) Innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy

dzieciom.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§75.1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

szkoty.
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